/AN PATRULHA JUVENIL DE GARCA

J] f z ! ORBANIZACAD DA SOCTEDADE CIVIL - ASSOCTACAO DE FINS NAO ECONOMICOS £ LUCRATIVOS
i\A CNPJ: 47 645 809/0001-34 Fundada em: 26/09/1972 Registrada em: 20/06/1976

\ Rua Boden Powell, 451 Bairro: Willions CEP- 17402-066 Gorga/SP Fone: (14) 3471-1630

Site: www patrulhejuvesilgerca.org.br Facebook: Potrulhe Juvenil Sorga

Oficio n°® 02/2023.

Garca (SP), 31 de janeiro de 2023.
A Sr.
Adriana Ramos Pires
Diretora Departamento de Convénios
Responsavel pela Prestacdo de Contas

Assunto: Prestacdo de Contas do més de Janeiro/2023 — Patrulha Juvenil de Garca

A Patrulha Juvenil de Garca, inscrita no CNPJ n° 47.645.809/0001-
34, com sede a Rua Baden Powell 451, Bairro Willians, vem respeitosamente a presenca
de Vossa Senhoria encaminhar as copias das notas da Prestacdo de Contas Mensal do
més de janeiro de 2023, lembrando que os documentos originais encontram arquivados
na Entidade a disposicao dos 6rgaos de fiscalizacdo do recurso Federal referente ao 3°
Termo de Aditamento ao Termo de Colaboracdo n°® 011/2021, destinado a execucgéo da

parceria.

Abilio Roberto Sasso
Diretor / Presidente
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«  PATRULHA JUVENIL DE GARCA

7 || ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - ASSOCIAGAO DE FINS NAO ECONOMICOS E LUCRATIVOS

w Rua: Baden Powell 451 —Fone: (14) 3471-1630 ~ CEP 17400-000 Garga /SP

= g “".-_":., = /, A .
FermO G\_ L..\_‘.a..I‘.:‘.ﬂ:_,aO ng._O_"A- DLJ&‘1 ‘. 400 Q'

{ BECHTE0 o s CONCILIACAO BANCARIA
| Forma de p::g;:z:‘:f}}’iﬁi
CONVENIO: N° 011/2021 T. A. 001
BANCO: BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE: 28883-7

Saldo contabil em 31/12/2022 ==> | RS 8.886,13

NOS DEBITAMOS E O BANCO NAO CREDITOU

SOMA DOS DEBITOS 0,00

O BANCO DEBITOU E NOS CREDITAMOS
SOMA DOS DEBITOS 0,00
~ TOTAL DOS DEBITOS 0,00

NOS CREDITAMOS E O BANCO NAO DEBITOU

- SOMA DOS DEBITOS

0 BANCO CREDITOU E NOS NAO DEBITAMOS

I l I l I i




SOMADOSDEBITOS . 1.+ o000
TOTAL DOS DEBITOS | e R

Saldo Bancério em 31/01/2023 ==> | RS 5.483,99 |

Conferén’cﬂ;s% raxio -/sema dos débitos + soma dos créditos ;'saldo do extrato
Y

P f N\ \‘J
/ / .
Abilio Roberto Sasso i i'z %@n a Conessa
Diretor/Presidente TC GRC: ¥5P073889/0-3
Contabilista

RECUISO! i s

Formade pofar




(

g } G337010843527741015
! Consultas - Extrato de conta corrente QUO2A2023 00:48:19
e |
Cliente - Conta atual
Agéncia 290-9
Conta corrente  28883-7 PATRULHA JUVENIL DE GARCA
Perfodo do
exirata 01/2023
Lancamentos
Dt. Dt. Ag. orl L s
balancete mavimento g. origem ote  Historico Documento Valor R$ Saldo
30/12/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior d A 372998 C
06/01/2023 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 10.601 500,00 D 282988 C
ACCREDITO S A
12/01/2023 0000 13105 375 Impostos 11.201 114,21 D PARF HEXO
DARF - 47.645.809/0001-34 -0561
e
12/01/2023 0000 13105 375 Impostos 11.202 54,30 D PARF 55147 ¢
DARF - 47.645.809/0001-34 -0561 M
19/01/2023 0000 13105 393 TED Transf Eletr.Disponiv 11.801 244820 241885C
104 0305 047645809000134 PATRULHA JUVE )
‘ ‘ flnbint ) b
27/01/2023 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.701 1.41903D
104 0305 32732548820 HELOISA APARECIDA
2710172023 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.702 720,00D 19 27782C

290 0001 045679844000149 DAIANA APAREC
31/01/2023 0000 00000 999 SALDO 27782

(o]
b
(@]




3 7 G337010943527741016
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 01/02/2023 09:47:12

ALy tn st

Cliente
Ageéncia 290-9
Conta 28883-7 PATRULHA JUVENIL DE GARCA
Més/ano referéncia JANEIRO/2023
RF Mais Automatico - CNPJ: 5.102.500/0001-58
Data Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
30/12/2022  SALDO ANTERIOR 5.156,15 979,383941
31/01/2023  SALDO ATUAL 5.206,17 979,383941 979,383941

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 5.156,15
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 50,02
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 50,02
SALDO ATUAL = 5.206,17

Valor da Cota

30/12/2022 5,264687466
31/01/2023 5,315758005
Rentabilidade
No més 0,8700
No ano 0,9700

Ultimos 12 meses 10,8721

Transagao efetuada com sucesso por: JB574032 ABILIO ROBERTOQ SASS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Termo g,
e Colaboracj
$90n®Qu/odor 7.4 W0
Recursg; o

Forma de Pagamento:




Recibo do Pagador

L)
Bradesco |237-2| 23792.65701 90000.002726 24000.137109 1 92260000090000

ACCREDITO GESTAO DE BENEFICIOS SA -

Beneficiario Agéncia/Cddigo do Beneficiario Especie | Quantidade Nosso numero
30.301.043/0001-78

R BOA VISTA, 43 ANDAR 11 - CENTRO - CEP: 01014-001 - Sao 2657-3 /0001371-4 R$ 09/00000027224-0
Paulo - SP

Ndmero do documenta CPF/CNP) Vencimento Valor documento

28611 30.301.043/0001-78 10/01/2023 900,00

(-) Desconto / Abatimentos

(-) Outras deducdes

(+) Mara / Multa

{+} Outros acréscimos

(=) Valor cobrado

Pagador

RUA BADEN POWELL, 451 - WILLIANS
Garca - SP - CEP: 17400-000

Sacadar / Avalista

PATRULHA JUVENIL DE GARCA - 47.645.809/0001-34

Demonstrativo
Refere-se ao documento 28611.

Autenticacdo mecanica

)
Bradesco |237-2| 23792.65701 90000.002726 24000.137109 1 92260000090000

Local de pagamento

Pagdvel preferencialmente na rede Bradesco ou no Bradesco Expresso

Vencimento

10/01/2023

Beneficidrio

ACCREDITO GESTAO DE BENEFICIOS SA - 30.301.043/0001-78
R BOA VISTA, 43 ANDAR 11 - CENTRO - CEP: 01014-001 - Sao Paulo - SP

Agencia/Codigo do Beneficidrio

2657-3 /0001371-4

Data do documento No documento Espécie doc Aceite Data processamento Nosso nimero
06/01/2023 28611 DM N 06/01/2023 09/00000027224-0
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Documento | (=) Valor documento

09 R$ 900,00

Instrucdes (Texto de reésponsabilidade do beneficiario)

- Sr. Caixa, receber até 10 dias apés o vencimento.

(-) Desconto / Abatimentos

(-) Outras dedugdes

(+) Mora / Multa

(+) Outros acréscimos

{=) Valor cobrado

Pagador

RUA BADEN POWELL, 451 - WILLIANS
Garca - SP - CEP: 17400-000

Sacador [ Avalista

PATRULHA JUVENIL DE GARCA - 47.645.809/0001-34

Cod. baixa

IATH

NN

AT

Termo de Colaboracdo ne;

Recurso: £ o lo, .0,

| Forma de Pagamento:___

JMIANI

Autenticacdo mecénica - Ficha de Compensacao



g 1 Transacoes Pendentes
S TR e et T BT T R I SN T W T e N T e Y A e T B LIk N 3 |22 R B G L€ i T S I 3403 S Tl el T MR TR 4 2 LS SRR R

F;agamento de titulos com débito em conta corrente

(G335061133858046017
06/01/2023 11:36:55

86/01/2023 - BANCO DO BRASIL -  11:36:55
029006290 eeas

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: PATRULHA JUVENIL DE GARCA
AGENCIA: 0296-9 CONTA: 28.883-7

237926570196000000272624000137109192266000092000
BENEFICIARIO:

ACCREDITO S A

NOME FANTASIA:

ACCREDITO S A

CNP]1: 38.301.043/0001-78
BENEFICIARIO FINAL:
ACCREDITO S A

CNPJ: 30.301.043/0001-78
PAGADOR :

PATRULHA JUVENIL DE GARCA
CNPJ: 47.645.809/0001-34

NR. DOCUMENTO 10.601
DATA DE VENCIMENTO le/e1/2023
DATA DO PAGAMENTO e6/81/2023
VALOR DO DOCUMENTO 906,00
VALOR COBRADO 900,088
NR . AUTENTICACAOQ C.81F.B1F.5C8.D7B.B92

Central de Atendimento BB

4004 20081 Capitais e regioes metropolitanas
9800 729 8001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

e8ee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

8800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
6880 729 eess

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

e - it vory ¥ %
Terme de Colaboragao n=

Fora de pagamentO: ———r

Recufso: f 1:pa0 {,

Assinada por JB574032 ABILIO ROBERTO SASS
JC200280 ANTONIO REYNALDO BI

Transagao efetuada com sucesso.

06/01/2023 11:35:42
06/01/2023 11:36:55

Transacéao efetuada com sucesso por: JC200280 ANTONIO REYNALDO BI.



LogCarga_02179_00180

ARQUIVO DE LOG - DETALHAMENTO DA SOLICITACAO DE

CARGA

DATA: 05/01/2023 10:29:13 CLIENTE: 02179 - CARGA: 00180
47645809000134 OPERADOR: PATRULHA JUVENIL DE GARCA

MAT CPF NOME

VALOR CCUSTO

205 32732548820 HELOISA APARECIDA DE LUCA

300,00 O

588 00 0 13583365801 VERA LUCIA PARUSSOLO SUGA

208'00 32068493810 DAIANA APARECIDA DE SOUZA GONCALVES
300, 0

Termo de Colaboragao ne QU2 1T ACOL
Recurso: g lo

Forma de pagamento:

pPagina 1

CNPJ:

TD

T






Ministério da Fazenda

Comprovante de Arrecadacgao

e Receita Federal

Comprovamos que consta, nos sistemas de controle da Receita Federal do Brasil, registro de Arrecadacao (DARF) com as

caracteristicas abaixo:

[ 47.645.809.‘0001@ [PATRULHA JUVENIL DE GARCA J
Periodo Apuragao Data de Vencimento Numero do Documento

[ 31I12I2022][ 20/01/2023 [ 10100107493002621}
Composicdo do Documento de Arrecadacéo

Cadigo Descricdo Principal Multa Juros Total
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 114,21 - - 114,21
Totais 114,21 0,00 0,00 114,21

Termo de Colaberacdo n® QL= 7 /4 (i

f

Recurso: L.olusol

Forma de pagament®: -

"~

Banco Data de Arrecadacao
(BANCO DO BRASILS A J(

12/01/202

Agéncia Estabelecimento Valor Restituido Referéncia
[ ) o290 000)(

A CEPAN

Comprovante emitido as  08:00:14 de 08/02/2023 (horario de Brasilia), sob o codigo de controle
81c4.a064.f6df.1e7f.7b3a.91fe.8d6e.6a76

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na Internet no enderego
http://www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido com base no ADE Conjunto Cotec/Corat n° 02, de 07 de novembro de 2006.

1/1



o i



g Transacoes Pendentes

PR R N

G335121037616097016

12/01/2023 10:40:13

Pagamenrto de convéniosititulos com débito em conta corrente

sy

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
12/e1/2023 - AUTOATENDIMENTO - 10.48.13
8298960298 eeel

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES

CLIENTE: PATRULHA JUVENIL DE GARCA

AGENCIA: 290-9 CONTA: 28.883-7

AGENTE ARRECADADOR

CNC @81 - 9290 - AGENCIA GARCA SP
CODIGO DE BARRAS = =  ~c--re-omeoe cmmmcecmea-

DATA DO PAGAMENTO 12/e1/2023
PERIODO DE APURACAO 31/12/2022
NUMERO DO CNP3] 47.645.809/0601-34
CODIGO DE RECEITA 8561
NUMERO DE REFERENCIA = ccmceccecaa-
DATA DO VENCIMENTO 28/e1/2023
RECEITA BRUTA ACUMULADA  —-mceemeeee-
PERCENTUAL  memmemeeeeee
VALOR DO PRINCIPAL 114,21

VALOR DA MULTA = eeeeeecmeea-
VALOR DOS JURDS = eeeceecaaaa-
VALOR TOTAL 114,21
AUTENTICACAO SISBB: C.EBC.451.eD2.A8B.410
Modelo Aprovado pela SRF - ADE
Conjunto Corat/Cotec n. ©01,DE 2086

DOCUMENTO: @11201

CENTRAL DE ATENDIMENTO BB

4084 0001 CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS
0800 729 @001 DEMAIS LOCALIDADES

CONSULTAS, INFORMACOES E SERVICOS TRANSACIONAIS.

SAC

@860 729 @722

INFORMACOES, RECLAMACOES E CANCELAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS.

OUVIDORIA

08@e 729 5678

RECLAMACOES NAO SOLUCIONADAS NOS CANAIS
HABITUAIS: AGENCIA, SAC E DEMAIS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

ATENDIMENTO A DEFICIENTES AUDITIVOS OU DE FALA
0800 729 0O8s8

INFORMACOES, RECLAMACOES, CANCELAMENTO DE
CARTAO, OUTROS PRODUTOS E SERVICOS DE OUVIDORIA.

Assinada por JB574032 ABILIO ROBERTO SASS
JC200280 ANTONIO REYNALDO BI

Transacao efetuada com sucesso.

12/01/2023 10:35:50
12/01/2023 10:40:13

Transacgao efetuada com sucesso por: JC200280 ANTONIO REYNALDO BI.

—




Ministério da Fazenda @ Receita Federal

Comprovante de Arrecadacao

Comprovamos que consta, nos sistemas de controle da Receita Federal do Brasil, registro de Arrecadagdo (DARF) com as
caracteristicas abaixo:

[ 47.645.309[0001-34] [PATRULHA JUVENIL DE GARCA J
(F;enudu Apuragao Data de Vencimento Numero do Documento R
L 3111212022] ( 20!01!2023] [ 10100107493002620,
Composicao do Documento de Arrecadacao
Cdédigo Descrigdo Principal Multa Juros Total
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 54,30 - - 54,30
Totais 54,30 0,00 0,00 54,30
Termo de Colaboragdo n®Q (/D0 (7 A2
Recurso: Locloao (.
Forma de pagamento:
BANCO DO BRASILS A J [ 12!01!2023]

Agéncia Estabelecimento Valor Restituido Referéncia
( JT o200l 000 J

Comprovante emitido as 08:01:01 de 08/02/2023 (horario de Brasilia), sob o cédigo de controle
0a86.963d.9083.7037.cc35.abdc.a0c5.87e6

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na Internet no endereco
http://www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido com base no ADE Conjunto Cotec/Corat n® 02, de 07 de novembro de 2006.

1/1
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s I G335121037616097019
= 12/01/2023 10:41:18
| Transacgoes Pendentes

e

SRS

Pagamento de convénios/titulos com débito em conta corrente

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
12/e1/2e23 - AUTOATENDIMENTO - 10.41.18
082908960298 eees

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES

CLIENTE: PATRULHA JUVENIL DE GARCA

AGENCIA: 296-9 CONTA: 28.883-7

AGENTE ARRECADADOR

CNC 881 - @290 - AGENCIA GARCA sP

CODIGO DE BARRAS

DATA DO PAGAMENTO 12/e1/2e23
PERIODO DE APURACAO 31/12/2022
NUMERO DO CNPJ 47.645.809/0001-34
CODIGO DE RECEITA 8561
NUMERO DE REFERENCIA = ceeccccmeeaa-
DATA DO VENCIMENTO 20/e1/2023

RECEITA BRUTA ACUMULADA

PERCENTUAL = eeeemeccmaa-
VALOR DO PRINCIPAL 54,30
VALOR DA MULTA = eeecceeme==-
VALOR DOS JUROS = eeeeececaaa-
VALOR TOTAL 54,36

AUTENTICACAO SISBB: 1.259.F23.BFA.9F4.E73
Modelo Aprovado pela SRF - ADE
Conjunto Corat/Cotec n. ©01,DE 2006

4064 0001 CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS
©80@ 729 0001 DEMAIS LOCALIDADES
CONSULTAS, INFORMACDES E SERVICOS TRANSACIONAIS.

SAC

@8ee 729 @722

INFORMACOES, RECLAMACOES E CANCELAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS.

OUVIDORIA

88ee 729 5678

RECLAMACOES NAO SOLUCIONADAS NOS CANAIS
HABITUAIS: AGENCIA, SAC E DEMAIS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

ATENDIMENTO A DEFICIENTES AUDITIVOS OU DE FALA
es8ee 729 eess

INFORMACOES, RECLAMACOES, CANCELAMENTO DE
CARTAQ, OUTROS PRODUTOS E SERVICOS DE OUVIDORIA.

Assinada por JB574032 ABILIO ROBERTO SASS 12/01/2023 10:37:39
JC200280 ANTONIO REYNALDO BI 12/01/2023 10:41:18

Transagao efetuada com sucesso.

Transacéo efetuada com sucesso por: JC200280 ANTONIO REYNALDO BI.

7A—‘___-—.'—‘.“'~j\ .,
im0 de Colaboragdo N2 QU0 7.4 002

Recurso: [ oclaai s

' Forma de pagamento: —————



DECLARACAO MOVIMENTACAO FINANCEIRA E TRANSFERENCIA BANCARIA

Valor total da
guia FGTS da
0sC

Total do FGTS dos
funcionarios que
prestam servico no
termo de
colaboracdo

Total do FGTS dos
funcionarios
custeados com
recursos proprios

Pagamento integral da
guia de FGTS na conta
bancaria de recursos
proprios da 0SC

Transferéncia da conta bancaria
do termo de colaboragdo para a
conta bancdria de recursos
proprios da OSC

RS -

Valor total da

Total do INSS dos
funcionarios que

Total do INSS dos
funcionarios

Pagamento integral da
guia de INSS na conta

Transferéncia da conta bancaria

guiaINSSda  |prestam servico no vesid banciria d do termo de colaboragdo para a
0sc termo de i c'om_ araca-na € FECUrsos | onta bancaria de recursos
colaboracdo recursos proprios |proprios da OSC préprios da OSC
RS 9.175,05| RS 244,62 | RS P, WS . 9.175,05 | RS 244,62

Abilio Roberto S

Diretor/Presidente

Termo de Colaboragdo n Qli/ 2b.21 7.4 00

Recurso: L ocloip!

Forma de pagamento:




12/2022 - INSS

CA R$ 2.924 46
R$ -
TOTAL R$ 2.924,46
PJ R$ 1.577.20
Aprendizes R$ 4.157,13
Aprendizes INATIVOS R$ 271,64
SCFV R$ 244 62
TOTAL R$ 6.250,59
R$ 9.175,05
i Termo de Celaboracio n®Qii /40017 4002

hecurso:F_u;Lm.ﬂih.__

Forma de pagamento:

R$ 4.428,77 Total Aprendiz
R$ 1.821,82 Total Funcion






. Documento de Arrecadacgao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razéo Social
&!.645.809!0001 -31 [PATRU LHA JUVENIL DE GARCA j
Periodo de Apuragio Data de Vencimento NUmero da Documenta Pagar este documento até
Dezembro/2022 L 20/01/2023 ( 07.16.23012.19791 08-0] :
rObservacées 20’01 I2023

N° Recibo Declaragao: 50000106210152

) Valor Total do Documento
- 9.175,05

Composigao do Documento de Arrecadagdo

Cédigo Denominagdo Principal Mulita Juros Total
1082  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 9.175,@5 9.175,05
@1 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:12/20822 Vencimento:20/01/2023
Totais 9.175,05 9.175,685
de Colaboracio n®Qi1 /2421 7.4 002
Recurso: [ onlonnf
Forma
9(ma de pagamento:
\ SENDA (Verséo:5.1.4) Péagina: 1/1 12/01/2023 10:11:25 J/
85800000091 7 75050385230 0 20071623012 0 19791080626 7 AUTENTlCACAO MECANICA

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais

85800000091 7 [ 750503852300 | | 200716230120 | r19791080626?] CNPJ: 47 .645.809/0001-34

| Numero: 07.16.23012.1979108-0
(NVAMRAERTROUAAR =
| Valor: 9.175,05




16/01/2023 15:25 I:nter n:et B_an king....Ca-IXA

CAIXA

Comprovante de pagamento de DARF NUMERADO
Via Internet Banking CAIXA

Agente arrecadador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CODIGO DE BARRAS: 858000000917 750503852300 200716230120 197910806267
DATA DO PAGAMENTO: 16/01/2023

Nimero do documento: 07162301219791080

VALOR TOTAL: 9.175,05

Nome: PATRULHA JUVENIL DE GARCA

Conta de débito: 305 / 003 / 00000480-7

Convénio: Receita Federal do Brasil

Identificacdo da operacgdo:

Data de débito: 16/01/2023

Data/hora da operagdo: 16/01/2023 15:27:29

Codigo da operacdo: 000083275

Chave de seguranca: 4613F9VLX47JUQIP

Operacao realizada com sucesso conforme as informacgoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

AlG CAIXA: 0800 104 0104

 Termo de Colaboracdon® ), /)00 7 4 o2
. RECUFSOLE._Qd n./mp;

i
1 Forma de pagamento:

!

hups:f!gerenciador.caixa.gov.brISI|BC/imprime_darf_cod_barra.pmcessa 11
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Transagodes Pendentes

(G333190916302596016

19/01/2023 09:20:42

DOC ou TED Eletrénico

Debitado
Agéncia

Conta corrente

Creditado

Banco
Agencia (sem DV)

Conta corrente (com
Dv)

CNPJ
Nome favorecido

Finalidade

290-9
28883-7 PATRULHA JUVENIL DE GARCA

104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
305 GARCA

4807

47.645.809/0001-34
PATRULHA JUVENIL DE GARCA
CREDITO EM CONTA

Numero documento 11.901

Valor 244 62

Destinacao 0

Data transferéncia 19/01/2023

"C" - CPF/CNPJ

diferente

Autenticagdo SISBB  DOA31040CC1FCBSF

Assinada por JB574032 ABILIO ROBERTO SASS 19/01/2023 09:16:15

JC200280 ANTONIO REYNALDO BI

Transacdo efetuada com sucesso.

19/01/2023 09:20:42

Transagao efetuada com sucesso por: JC200280 ANTONIO REYNALDO BI.

Tarnverds:Caitatvaragaom® (i (/70017 A (0,
Recurso:: FJ!"IﬂAﬂf‘

Fovma de~pagamento:







L TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

(

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
' 47.645.809/0001-34

02 Razao Social/Nome
PATRULHA JUVENIL DE GARCA

| 03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
BADEN POWELL, 451 WILLIANS E
05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
GARCA SP 17.400-000 8800600 47.645.809/0001-34
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
120081839167 HELOISA APARECIDA DE LUCA
| 12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua TENENTE RODRIGO CORDEIRQ, Nimero 221, JARDIM ECOVILLE
14 Municipio 15 UF| 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) | 18 CPF
GARCA SP 17.402-670 3273254/8820-SP 327.325.488-20 !
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae ‘
| 25/05/1995 SIMONE APARECIDA BARBOSA DE LUCA ‘

DADOS DO CONTRATO

| 21 Tipo de Contrato

I 1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

I 22 Causa do Afastamento

| Rescisdo contratual a pedido do empregado

| 23 Remuneracao Més Anterior R§ | 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.698,01 10/01/2023 30/01/2023 30/01/2023 SJ1 i
28 Pensao Alimenticia (%) TRCT |29 Pensio Alimenticia (%) 30 Categoria do Trabalhador Il

10,00 0,00 01 - Empregado \

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999 37115367003500 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO MTE
d DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor| Rubrica Valor|Rubrica Valor
50 Saldo de 21/dias Salario 1.188,61| 51 Comissoes 52 Gratificacao
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno horas a
% Yo %o
56.1 H Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63 13 Salario Proporcional 1/12 141,50| 64.1 132 Salario - Exercicio 65 Férias Proporcionais 1/12 141,50
avos / - M2 avas avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquisitivo 68 Tergo Constitucional de 47.17| 69 Aviso-Prévio Indenizado
/ / a / Feérias
70 13 Salario (Aviso-Prévio 71 Feérias (Aviso-Prévio 99 Ajuste do saldo devedor
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 1.518,78
DEDUCOES
Desconto Vaior| Desconto Vaior|Desconio Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salario
103 Aviso-Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 89,14|112.2 Previdéncia Social - 13° 10,61
/dias Salario
114.1 IRRF 114.2 |IRRF sobre 132 Salario
TOTAL DEDUCOES 99,75
VALOR LiQuUIDO 1.419,03

Recurso: Leolnal.

I Termo de Colaboragdo neQu /24217 400~

Forma de pagamento:




Mavis Segroasing ox i
1orte SLANRLN Sarbasg Carvalho

2G:27.335 897X CRE28204s e j_
B s

recebimento

FORMALIZAGAO DA RESCISANtendents Fxecyse
151 Carimbo e assinatuf15 Wi Jysen s Garge

Assinatura dd trabalhador

153 Assinatura do responsavel legal do trabalhador
2ol old AC&-‘

Foip da, gratuita te, isténcia ao trabalhador, nos termos do art.
477, § 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho—CLT, sendo comprovado,
neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisérias acima especificadas.

155 Digital do Trabalhador

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

156 Digital do responsavel legal

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificagdo do 6rgdo homologador

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao do

contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1998).

¢ Termo de Colaboragdo neQus /2h217. 4 Q02

‘l Recurso: Fodlaal,

Forma de pagamento:




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

47.645.809/0001-34 PATRULHA JUVENIL DE GARCA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20081839167 HELOISA APARECIDA DE LUCA

17 CTPS (n®, série, UF) (18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

3273254/8820-SP 327.325.488-20 [25/05/1995 SIMONE APARECIDA BARBOSA DE LUCA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
10/01/2023 30/01/2023 30/01/2023 SJ1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragao do contrato de
trabalho né@o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 30/01/2023 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n? 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.419,03, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do

presente Termo de Quitagao.

OJ-O\[,(A , 13-, i :‘j() de . de 2023

( @vw&@ Mayia Scanziing seno.: "

- R 25335697 X O F e T e

150 Assinatura do\ﬁpregador ou Prep@.:;g,gﬁmnd,m.l,,. EORE i
l L SNE EXeCOBva

Patrutha Juver| i)*ﬁw:

PATRULHA JUVENIL DE GARCA

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

| Termo de Celaborag3o n®
Recurse: L ocliaal

Forma de pagamento:

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. L
Pode o trabalhador Iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois anos apos a
extingio do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 72 da Constituigdo Federal/1988).
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Transagdes Pendentes

G332271434138168016

27/01/2023 14:39:11

DOC ou TED Eletronico

Debitado
Agéncia

Conta corrente

Creditado
Banco
Ageéncia (sem DV)

Conta corrente (com

290-9
28883-7 PATRULHA JUVENIL DE GARCA

104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
305 GARCA

Dv) 76945

CPF 327.325.488-20

Nome favorecido HELOISA APARECIDA DE LUCA
Finalidade PAGAMENTO SALARIOS
Nimero documento 12.701

Valor 1.419,03

Destinacéao 0

Data transferéncia 27/01/2023

"C" - CPFICNPJ

diferente

Autenticagao SISBB  CDO03DF7224889021

Assinada por JB574032 ABILIO ROBERTO SASS 27/01/2023 14:36:31

JC200280 ANTONIO REYNALDO BI

Transagdo efetuada com sucesso.

27/01/2023 14:39:11

Transagdo efetuada com sucesso por: JC200280 ANTONIO REYNALDO BI.

Termo de Colaboragdo n®
Recurso: Fooclemal

h: IT.A002

Forma de pagamento:

> -sim e

- — e —



Pagina 1 de 1

NFS-e COMPOSTA POR 1 PAGINA(S)

Informacgdes Fiscais

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria e Rendas

Prefeitura Municipal de Garga

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

Nimero da NFS-e
14
Codigo de Verificagdo de Autenticidade
LJKGG6RBEJ
Data e Hora de Emissao da NFS-e
27/01/2023 as 13:29:26

Chave de Acesso

LC 116/2003: 08.02

Exigibilidade do ISS Ndmero do Processo Municipio de Incidéncia do ISS Local da Prestagao 1783059NVCO4WMNCRRIFO1TYSOITZBVK
Exigivel GARCA-SP GARCA - 5P
Numero do RPS Série do RPS Tipa do RPS Data do RPS Competéncia
01/01/2023 Para certificagdo da autenticidade acesse
s s 3 : N > 3 = http:/179.96.132.27:2014/issweb, menu
Optante Simples Nacional  Incentivo Fiscal Regime Especial Tributagao Tipo ISS constikas 6 Informs as dedos deiti NFSse.
1-Sim 2-Nao Microempresario Individual (MEI) 04 - Fixo
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPFICNPJ RG/Inscricao Estadual  Inscrigdo Municipal Cadastro Nome/Razao Social
45.679.844/0001-49 2352322 000112990 DAIANA APARECIDA GONCALVES DE SOUZA 32068493810
Logradouro Complemento Bairro
Rua PREFEITO SALVIANO PEREIRA DE ANDRADE, 1275 FERRAROPOLIS
CEP Cidade Telefone E-mail
17400-078 GARGA-SP (14) 3471-1312 dayanna_sg@hotmail.com
TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNP J/Documento RG/nscrigda Estadual Inscricdo Municipal Nome/Razéo Sotial
47,645.809/0001-34 001127290 PATRULHA JUVENIL DE GARCA
Logradouro Complemento Bairro
R BADEN POWELL, 451 WILLIANS
CEP/Cod.Postal Cidade/Pais Cod. IBGE Telefone E-mail
17400-000 GARCA - 5P 3516705 14 34711630 financeiro1@patrulhajuvenilgarca.org.br;
Discriminagdo dos Servigos
Qtde. Un.Medida Descrigdo Vir. Unitario Total
1,00 UN Alividade desenvolvida na drea educadora social referente ao més de janeiro de 2023 720,00 R$ 720,00
Co s et = O V11 92
| 18r'mo ae t....ildbl)ra;do n—Q_\_(_L;Z_le 1.4 a2
Recurso: Fgnlsnal
Forma de pagamento: _____'
2 ) -
( 0 ol N: s s ,
Az L1
Cl S Vo > 4
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS Construgao Civil

Aliguota Atividade Municiplo Codigo CNAE  Coddigo da Obra Cadigo ART

INSTRUga0,TREINAMENTO,ORIENTAGa0 PEDAGGAGICA E EDUCACIONAL, AVALIAGaO E 0,00% 0000080000002 8599604
Valor Total dos Servigos Desconto Incondicionado Deducbes Base Caleulo Base de Calculo Total do 1SS ISS Retido Desconto Condicionado
R$ 720,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 720,00 R$ 0,00 2 - Nédo R$ 0,00

Retengoes de Impostos
PIS COFINS

R$ 0,00 RS 0,00

INSS
RS 0,00

IRRF CcSLL Outras Retencdes
RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Valor Liquido da NFS-e: R§ 720,00

Informagoes Complementares

Data

/ 1

RECEBIEMOS) DE DAIANA APARECIDA GONCALVES DE SOUZA 32068493810 O SERVICO CONSTANTE DA NFS-e DE NUMERO 14 E CODIGO DE VERIFICACAO LIKGBRBE..

CPF/RG

Assinatura
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Transagoes Pendentes

(G332271434138168019

27/01/2023 14:39:55

DOC ou TED Eletrénico
Debitado
Agéncia 290-9

Conta corrente

Creditado
Banco
Ageéncia (sem DV)

Conla corrente (com

28883-7 PATRULHA JUVENIL DE GARCA

290 PAGSEGURO INTERNET IP S.A.
1

DV) 321605438

CNPJ 45.679.844/0001-49

Nome favorecido DAIANA APARECIDA GONCALVES DE SOUZA 320
Finalidade PAGAMENTO SALARIOS

Namero documento 12.702

Valor 720,00

Destinacéo 0

Data transferéncia 27/01/2023

"C" - CPFICNPJ

diferente

Autenticagdo SISBB  B583E200C89534FF8

Assinada por JB574032 ABILIO ROBERTO SASS 27/01/2023 14:37:53

JC200280 ANTONIO REYNALDO BI

Transagdo efetuada com sucesso.

27/01/2023 14:39:55

Transagéo efetuada com sucesso por: JC200280 ANTONIO REYNALDO BI.

Termo de Colaboragip ne
Recurso: £/, ../

Formawde Pagamento:

20 T. 4002

T —



08/02/2023 08:17 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  47.645.809/0001-34
Razao
Social:
Endereco: RUA BADEN POWELL 451 / WILLIANS / GARCA / SP / 17400-000

PATRULHA JUVENIL DE GARCA

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:02/02/2023 a 03/03/2023

Certificagdo Nimero: 2023020201182861700636

Informacao obtida em 08/02/2023 08:22:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

| Termo de Colaboragdo n®

Recurso:

{ Forma de pagamento:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PATRULHA JUVENIL DE GARCA
CNPJ: 47.645.809/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:19:45 do dia 07/10/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 05/04/2023.

T Codigo de controle da certiddo: 807B.A4CB.63DB.6139

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

e A

Recurso~ =

.- Termo de CQIaboragao ne Qf, [ {

Forma de  paga mento
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PATRULHA JUVENIL DE GARCA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 47.645.809/0001-34

Certiddo n®°: 33877229/2022

Expedigdo: 07/10/2022, as 11:23:53

Validade: 05/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue PATRULHA JUVENIL DE GARCA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 47.645.809/0001-34, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acelitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Termo de Colaboragao n®Q 1 /.dor 7 4 a0~
Recurso:
forma de pagamento:_____
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REGISTRO DE EMPREGADO 46

‘ VISTO DA FISCALIZACAO

SIS .. veieranerrveracveseesreeasearenresasaraercs st e s aa s st s an e se s s i s rraen e rnenan ; A

. ) i :
....... V Lv@vl«umﬁm"%w&/’m SOV P OO o ¢ -« - ol < - R 18 N

crrsoicne. A3 833 580k : Titulo de Eteitor n-"'c7<i-109820-4"'3 ....... 08T 20

Cédula de dentidade R.G. n® 92%)3*8%3"‘5 foi admitido em JC’ de J%r\,ﬂ»t.\.ﬂ de "2‘:'2.3 para exercer a

fungdo de b?’%}Lﬁ-"ﬁLS‘f}'t‘Qp .................................................................................. com o salario de R$ J(I"Z((,QS) ........
1

por .oenus ok no seguinte horério de trabalho: das ......... - gc‘i .......... a8 .....c } "‘ 10_.. ...... horas, com........% ................ horas de
) , 29 -3 2oy

i : 5 ) - , Lo o .
intervalo para repouso & alimentago. st g Ao de ol Leanle v ek ek

(i BPlopa nai o
— x /

SITUAGCAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

E optante? Data da opcao Data da retratagdo Banco depositario

Sim & Nao BC. 02 s ROL2 | J oo, Lo, C F.F

Nacionalidade ... B0 . QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Filho de C)w.LL“?PQ,M’Im‘(@ ................ Carteira modeto 19 12 e e ervecereeserens Cadastrado et ......ceees / wovccenrnnennen: e
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Contrato Individual de Trabalho

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, as partes:

Contratante: Patrutha Juvenil de Garga, Associagdo de fins né&o
econémicos/lucrativos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 47. 645.809/0001-34, com sede na Rua Baden Powell, 451, na cidade
de Garga/SP, neste ato representada pelo Diretor/Presidente Abilio Roberto
Sasso portador do RG n° 5.775.245-X SSP/SP e do CPF/MF n° 467.291.008-
34,

Contratado(a): Vera Lucia Parussolo Suga, Brasileiro (a), casada, portador do
RG n° 24.137.878-3 e do CPF/MF n°® 135.833.658-01, residente e domiciliada na
Rua: Prefeito Romeu Scaramucci, 634 bairro Santa Terezinha na cidade de
Galia/SP.

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da
Lei, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA 12 - O(a) empregado(a) acima denominado CONTRATADO(A), se
obriga a prestar servigos para a CONTRATANTE, na fungéo de Assistente
Social.

CLAUSULA 22 - A prestagdo do servigo se daréd de segunda e terga-feira no
horario das 08hs as 12hrs e das 13hrs as 17hs, perfazendo a jornada diaria de
8hrs diarias, totalizando 16hrs semanais. O referido horario podera ser aiterado
de acordo com a necessidade da organizagao.

CLAUSULA 3% — O Empregador pagard ao Empregado, um salario mensal
equivalente a R$ 1.424,00 (Mil, Quatrocentos e Vinte e Quatro reais), com
descontos previstos em lei.

CLAUSULA 4* - O(a) empregado(a) tera direito ao seu repouso semanal
remunerado, que sera concedido acs domingos, bem como ao gozo dos feriados
municipais, estaduais e federais, nos dias em que comercio local encontrar-se
fechado, sem prejuizo da remuneragao a que faz jus.

Paragrafo Unico — A critério da CONTRATANTE e mediante convocagéo, a
CONTRATADO(A) podera trabalhar aos domingos efou feriados, sendo que

nesses dias, sera concedida folga compensatéria ou efetuado o pagamento

correspondente.

CLAUSULA 5° — Sera obrigatério o uso de uniforme.




CLAUSULA 6® - Sempre que a CONTRATADO(A) causar algum prejuizo &
contratante, resultante de alguma conduta dolosa ou cuiposa, ficara obrigado(a)
a ressarcir os danos causados.

CLAUSULA 82 - O empregado compromete-se a cumprir as normas do
Regulamento de Pessoal da Entidade.

CLAUSULA 92 - O prazo de vigéncia deste contrato passa a valer a partir da
assinatura pelas partes.

Por estarem de acordo, firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em
duas vias de igual teor, juntamente com duas testemunhas, para que produza
seus efeitos legais.

/ /

Patruiha Juvénil de G
Abilio Roberto Sasso
Diretor/Presidente

Garga, 10 de janeiro de 2023.

r\
Vel A e
Vera Lucia Parussolo Suga

Testen}unhas:

i
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Mayra Scartezilyﬂaarbosa Carvalho
CPF/MFn° 282.815.378-92

Megzn (ﬁ/u.u_u

Natalia Gabriele Ferreira
CPF/MFN® 438.479.108-92




e — X

RE : ARACTERISTICAS FiSICAS

VISTO DA FISCALIZACAO

. % i .. ,(AP QAL G, (i"-l"'\.(.(:’\v . portador da C.T.PS
ne. 3923’ 2254, Ser;egg‘z‘-’"'j? P C.TRS. (RUFEH N2 oo Sérle.........

C.PR/CIC n33“€?325193:“’<ﬁ ; Titulo de Eleitor n® CU‘P)JJJ?"DJ?J da........ O(l ¥ zona;

Cédula de Identidade R.G. n2. Qijli\?S}gT foi admitido em JQ de JC\A’\.&—“VEJ de.... ‘33’17-3 para exercer a

‘Q
o w3,
por ...AWNkm no seguinte horario de trabalho: das i& .tsyéJ.} A5 ? o dii30 horas, r;om'-!})ﬂ""D ........ horas de

©aaudd erans poctine.- A Rodo o ccordd com
A & gdocid,  clow O\‘i% Gt G

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E optante? Data da opgao Data da retratacdo Banco depositario

sim X Nao L 30,03, 23 f oo, / C-E.F

intervalo para repouso & alimentagao.

Nacionalidade ....... Aol ... QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (Pis)
Fito de .. Sou R oy, 04 Carteira modelo 19 1% ............................ | Cadastrado em . N

% «LL\,L;» I |-y 'ZQ.)B' J3 S‘NG )-
de ... Mmoo, p?cu'\.:is:s.tcl& N2 Registro Geral ...............c.ccomcnnnnnene....{dep. no Banco...........
- BaSenge o Al
nascido am.. ‘9!&.\.@& ."Sf - ....| Casado{a) ¢/ brasileiralo)? .......ecooeeeen.. ENAerego ..o,

a. %3 de . /Vlovs«u .................. delci fsﬂ.... NOME dO COMUGE .......ooeeeneerrerrrrs e
Estado civil .. M’wﬂ“ e | s et § T T

BANCO oot
... | Godigos

AGENCHA e

S el s

Norne do cénjuge

..| Tem filhos brasileiros? ...
QUAMOS? ..o enderego da agéncia ................

|Patadachegadaao Brasi: |

Cart. Nac. Habllltaq:éo n? .

Cert. Militar n2 ..o

Baneficiarios: ..................

Assmaturadoempregado







e

PATRULHA JUVENIL DE GARCA

S b
oAl ;
I X @?—, Y ORBAIZAGAC 3A SOCTEDADE {IVTL - ASSOCTASAG BE FING MAT ECONGMIONS £ L MRATIVOS

CNPJ. 47 45 839/0051-34 Fundada em. 25/09/197Z Registroda em I03/05/1975
Rua Boden Poweil. 451 Bairro. Wilions CEP: 17402-066 Gorgo/SP Fore: (4] 3471-1050
PRSI g Site www patruhe juserilgerecorg.br Facebook: Pasruthe Juensd Serge

Contrato Individual de Trabalho

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, as partes:

Contratante: Patrutha Juvenil de Garga, Associagdo de fins ndo
econdmicos/lucrativos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 47. 645.809/0001-34, com sede na Rua Baden Powell, 451, na cidade
de Garga/SP, neste ato representada pelo Diretor/Presidente Abilio Roberto
Sasso portador do RG n® 5.775.245-X SSP/SP e do CPF/MF n° 467.291.008-
34.

Contratado(a): Heloisa Aparecida de Luca, Brasileiro (a), Solteira, portador do
RG n°® 40.383.578-7 e do CPF/MF n°® 327.325.488-20, residente e domiciliada na
Rua: Tenente Rodrigo Cordeiro Marcelino Paes, n° 221 bairro Jardim Ecoville na
cidade de Gar¢a/SP.

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da
Lei, que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA 12 — O(a) empregado(a) acima denominado CONTRATADO(A), se
obriga a prestar servigos para a CONTRATANTE, na fungéo de Psicologo Social.

CLAUSULA 22 - A prestagao do servico se dara de segunda e terga no horério
das 8hs as 11hs - das 11hs15min as 13hs15min e de quarta e quinta das 8hs as
11hs30min - das 13hs as 17hs, totalizando 25hrs semanais. O referido horario
poderé ser alterado de acordo com a necessidade da organizagio.

CLAUSULA 32 — O Empregador pagara ao Empregado, um saldrio mensal
equivalente a R$ 1.698,01 (Hum Mil, Seiscentos e Noventa e Qito reais e Um
centavos), com descontos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O(a) empregado(a) terd direito a0 seu repouso semanal
remunerado, que sera concedido aos domingos, bem como ao gozo dos feriados
municipais, estaduais e federais, nos dias em que comercic local encontrar-se
fechado, sem prejuizo da remunerago a que faz jus.

Paragrafo Unico — A critério da CONTRATANTE e mediante convocagéo, a
CONTRATADOQO(A) podera trabalhar aos domingos efou feriados, sendo que
nesses dias, sera concedida folga compensatéria ou efetuado o pagamento
correspondente.

CLAUSULA 5° — Sera obrigatdrio ¢ uso de uniforme.




CLAUSULA 6°~ Sempre que a CONTRATADO(A) causar algum prejuizo &
contratante, resultante de aiguma conduta dolosa ou culposa, ficara obrigado(a)
a ressarcir os danos causados.

CLAUSULA 82 - O empregado compromete-se a cumprir as normas do
Regulamento de Pessoal da Entidade.

CLAUSULA ¢° - O prazo de vigéncia deste contrato passa a valer a partir da
assinatura pelas partes.

Por estarem de acordo, firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em

duas vias de igual teor, juntamente com duas teptemunhas, para que produza
seus efeitos legais.

Garga, 10 de janeiro de 2023.

; -
[~ | “ﬁ—_} \\})JJ
Patrutha Juvenil dé Gar¢a Heloisa\QParecida de Luca
Abilio Roberto Sasso

Diretor/Presidente

CPF/MFn® 282.815.378-92
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Natalia Gapiele Ferreira
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Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

2° TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 11/20201



IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DADOS DA PESSOA JURIDICA - MANTENEDORA

Nome: PATRULHA JUVENIL DE GARCA - PJG CNPJ: 47.645.809/0001-34
Endereco: Rua Baden Powell, 451- Bairro Willians- CEP:17402-066

Municipio: Garca

Telefones: (14) 3471 - 1630 -  E-mail: atendimento@patrulhajuvenilgarca.org.br

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Abilio Roberto Sasso

Cargo: Diretor/Presidente - Mandato: 01/01/2021 a 31/12/2023

Data de Nascimento: 13/11/1950

RG: 5.775.245-x  CPF/MF: 467.291.008-34

Endereco: Rua: Vitoria, 558 - Bairro Hilmar Machado

Municipio: Garga/SP

CEP: 17.404-242

Telefones: (14) 3471-1167 / 3471-0214 - E-mail: abiliosasso@amail.com

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Protegado Social: Protegdo Social Basica

Tipo de servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Territorializados no CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Usuarios do servigo: Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos

Abrangéncia do servi¢o: Municipal

Nome do técnico responsavel pelo Servigo: Vera Lucia Parussolo Suga-
CRESS: 70002



DESCRIGAO DO SERVIGO

O SCFV é um servigco da Protecdo Social Basica do SUAS, ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias. E uma forma de intervencéo social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na
construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e
familiares desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade.

O servigo possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades individuais e
grupais com vistas ao alcance de alternativas para o enfrentamento das diversas
vulnerabilidades sociais. O servico prevé o desenvolvimento de acdes
intergeracionais e heterogéneas na composicdo dos grupos por sexo, presenca de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

Tem por foco desenvolver agdes para o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, contribuir para o retorno e/ou permanéncia dos adolescentes e jovens
na escola e motivacdo por meio de atividades que estimulem e incentivem a
convivéncia social, participacdo cidadd e uma formagéo geral para 0 mundo do
trabalho.

As atividades abordardo questdes relevantes sobre a juventude e poderdo
contribuir para a construgdo de novos conhecimentos, formacdo de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente. O servigco possui
uma abordagem sobre habilidades gerais, dentre elas: capacidade comunicativa,
inclusao digital, escolha profissional e atividades de convivio por meio de atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras.

As intervengbes a serem realizadas irdo valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade
sensibilizando-os para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social, criando oportunidades de acesso a direitos e deveres,
estimulando praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco puiblico.




O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de
vivéncias entre os usuarios e desenvolver o seu sentimento de pertenca e de
identidade e atender as necessidades das comunidades e entender como é a
experiéncia dos usuarios, colocando em evidéncia os pontos altos e oportunidades
de desenvolvimento do territério.

CARACTERIZAGAO DOS USUARIOS

Usuarios: Adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos

Sexo: Ambos os sexos

Regido de Moradia dos usuarios: Territorialidade do CRAS | — Jardim centenario e
CRAS Il - Jardim Sao Lucas

Principais situagdes de vulnerabilidade identificadas dentre os usuéarios que
sao atendidos por este servigo: Beneficiarios de Programas de Transferéncia de
Renda; Qualificagcdo profissional insuficiente; Fragilizacdo de vinculos familiares;
Encaminhamentos da rede de Protecdo Social Especial; Adolescentes e jovens
egressos de medida socioeducativa de internacdo; Adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestacao
de Servico a Comunidade (PSC); Adolescentes egressos de servigo de acolhimento;
Jovens fora da escola e Jovens com deficiéncia em especial beneficiaria do BPC.

PUBLICO PRIORITARIO: Em situacdo de isolamento; Trabalho Infantil: Vivéncia de
violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02
anos; em situacao de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; situacdo de abuso efou
exploracéo sexual, com medidas de protecdao do ECA; adolescentes e jovens em
situacao de rua e vulnerabilidades que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL: O servico tem como objetivo fortalecer o territério onde os
adolescentes residem e estdo inseridos articulando com o CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social nas diversas demandas do adolescente e seu



contexto familiar e fortalecer as relagdes familiares e comunitarias do territério, além
de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva e as demandas existentes no territério. Possui
um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Conhecer a realidade de vivencia no territério onde os adolescentes estao
inseridos;

-Articular com o CRAS nas diversas demandas existentes no municipio;

-Promover o acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida,

-Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e a participagéo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

-Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgao cidada;

-Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia do adolescente no
sistema educacional.
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JUSTIFICATIVA

A Patrulha Juvenil de Garca — PJG, em consonancia com o Estatuto Social,
missao e valores, com experiéncia e bons resultados dos trabalhos desenvolvidos
ha 50 anos, atua na Protecéo Social Basica se posicionando frente a uma demanda
crescente no atendimento de adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos
fortalecendo os vinculos sociais, familiares e comunitarios.

A Protegcdo Social Basica desenvolvida no servico tem por objetivo prevenir
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e neste sentido,
desde a implantagcdo do servico vem alcangando os objetivos propostos, ampliando
a visao totalitaria sobre os direitos dos cidaddos e propostas efetivas de promocéo
da cidadania acompanhando o adolescente e seus familiares em sua totalidade,
sobretudo, para o exercicio de 2021 a entidade realizara o servigo de convivéncia de
maneira descentralizada, ou seja, atuar nos territérios de acordo com a demanda e
realidade das comunidades.

A iniciativa em descentralizar o servico para as comunidades surgiu diante do
convivio com os diversos adolescentes inseridos na patrulha que apresentam
realidades distintas, o que nos possibilitou um didlogo com o poder publico sobre a
possibilidade de parceria junto ao mesmo para a destinagdo de recursos para a
execucao do servigco e do imovel para desenvolvermos as oficinas, ja que a patrulha
atualmente € a unica a executar o servico de convivéncia a esta faixa etaria de 15 a
17 anos, atendendo de forma direta o adolescente e seus familiares e beneficiando
de forma indireta a comunidade.

Como proposta de atendimento, e como projeto piloto a ser executada, a
entidade atendera uma media de 30 adolescentes por coletivo no territério,
sobretudo, é notdrio a demanda cada vez maior dos adolescentes desta faixa etaria
que procuram diariamente os servicos ofertados pela PJG e que permanecem no
aguardo por uma vaga, assim, diante da realidade do territério, estaremos
adequando de acordo com a realidade.

A pratica do desenvolvimento do SCFV estd atrelada em desafios e
enfrentamentos que se retratam ao atendimento do pulblico jovem que atravessam
uma etapa vivencial de conflitos, novas experiéncias e tomadas de decisdes, ligados



a formacado de uma identidade e de um papel social, e neste sentido, a entidade
oferta cada vez mais um espaco de convivio saudavel, agradavel e confortavel, o
que possibilita cada vez mais fortalecer os vinculos grupais, familiares e
comunitarios.

As acgdes realizadas possibilitaram uma formacao critica e proativa e estimulara
cada vez mais os adolescentes a uma participagao ativa, convidando-os a serem
protagonistas de suas proprias histérias e vivencias, dando-os autonomia,
incentivando a profissionalizagdo, promovendo a visdo e acesso ao mundo do
trabalho, articulando com demais projetos sociais e atividades esportivas, artisticas,
de lazer, entre outras, de acordo com o ciclo de vida de cada adolescente e contanto
com as demais politicas publicas para alcancgar éxito nos servigos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO CRAS | - JANEIRO - 2023.

CRAS de Referéncia Delimitacao territorial Vagas

Vila Salgueiro; Jd. Paineiras, Jd. Eucaliptos; Luiz Eduardo
Magalhdes;, Sao Benedito; Centenario; José Rebelo;

CRAS | = CENTENARIO Adrianita; Gisele; Cafezal, Residencial Estacdo Velha; 30

ECO Ville; Green Valley; Portal do Lago.
BAIRRO RURAIS: Sao José; 9 de julho; roga grande;
venda seca; agua da prata; Bairro Labiendpolis.

GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS — CRAS | - CENTENARIO
JANEIRO/2023

Periodo da semana: 22 e 47 Horario: 13h30min as 17:00h

Grupo: 2 COLETIVOS N° usuarios: 36




Atividades Realizadas:

Realizamos reunido de equipe abordando a programacéo sobre 0 més de janeiro.

Realizamos atendimentos com os adolescentes e familiares, os quais estao

inseridos no SCFV para prosseguir nas acolhidas com orientacées e encaminhamentos
quando necessario.

Realizamos contato com o CREAS do municipio, para planejar palestra referente a
Gravidez na adolescéncia, a ser realizada no més de fevereiro /2023.

Seguindo com o elevado nimero de procura pelo SCFV, na procura de vagas
pelos responsaveis de adolescentes de 15 a 17 anos. E com limite de vagas realizamos o
acolhimento, orientamos sobre o funcionamento do programa SCFV e os objetivos a serem
atingidos. Solicitamos informacdes necessarias, para entrarmos em contato no momento
de inscrigdes.

Articulamos com o CREAS sobre adolescentes que estdo em cumprimento das
medidas no SCFV.

Realizamos atendimento individual com adolescentes do programa, sobre a
participagao nas atividades, visando o bom desenvolvimento nas atividades oferecidas pelo
programa.

Articulamos agendamento com alguns 6rgaos e instituicdes recreativas, culturais e
educativas, com objetivo de efetivar o planejamento das atividades do ano 2023

Demos continuidade as inscricdes, e aos agendamentos para entrega de
documentagdes necessaria para efetivacdo da matricula no SCFV, e inicio das atividades
20s novos adolescentes que iniciaram no corrente més.

Encontro realizado 11/01/2023 CRAS |
TEMA: Dindmica do Barbante

OBJETIVO: Integrar, desinibir, divertir, refletir, aprender, apresentar e promover o conhecimento
entre as pessoas.

TEMA: Direitos e deveres (realizado de forma conjunta para exercicio de 2023)

OBJETIVO: Ajudar a aprender a conviver com os outros, respeitando e se integrando ao grupo,
seja na familia, escola ou amigos, se relacionando de forma saudéavel e positiva.

Realizamos na presente data inicialmente a dindmica do barbante que tem por finalidade
fazer com que os adolescentes reflitam o que esperam para este ano que se iniciou. A dinamica no
seu desenvolvimento forma uma Teia de Aranha, no qual sua base é mostrar que estamos ligados
como um grupo, independente de quais sdo seus objetivos pessoais.
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Apds a mesma, trabalhamos a elaboragédo dos direitos e deveres de forma conjunta e as
novas regras de convivéncia para o ano de 2023. No que compete os direitos e deveres foi
[selecionado temas onde cada grupo ficou responsavel em discutir e fazer a montagem de um
cartaz.

Encontro realizado 16/01/2023 CRAS |
DINAMICA: QUEM SE IMPORTA?

OBJETIVO: Integrar, desinibir, divertir, refletir, aprender, apresentar e promover o conhecimento
entre as pessoas.

TEMA: Direitos e Deveres e sua importancia

pBJETIVO: Fazer com que os alunos compreendam que a elaboragdo de normas e regras é
necessaria para a convivéncia na sociedade.

IDINAMICA:

« E formado um grupo de 3 pessoas
o Cada grupo sera formado por uma “a casa” (duas pessoas juntas, uma de frente a

outra com as maos levantadas, formando uma “casinha” e 1 “morador” (uma pessoa
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ficara entre os outros dois que formam a “casa”)

« Uma das pessoas estara sozinha, sem “casa”, ela ficara no centro do circulo

e As “casas” formardo um circulo e o “morador” sem “casa” ficara no centro desse
circulo

* A pessoa que sobrar devera falar (para que todos ougam) umas das 3 opgdes abaixo:

A) MORADOR! —- Todos os moradores trocam de casa, devem sair de uma casa e ir para a
outra. Ndo podem permanecer na mesma casa.

As casas devem ficar no mesmo lugar e a pessoa do meio (o morador) deve tentar entrar em
outra casa, fazendo sobrar outra pessoa que ficara sozinha no centro do circulo.

B) CASAS! —- Dessa vez s6 as “casas” devem trocar de pares. Assim como no anterior, a
pessoa que sobrava no meio tenta tomar o lugar de alguém, formando uma “casa” com
outra pessoa. Aquele que sobrar, vai para o centro do circulo, sera o “morador”’ sem casa.

C) TERREMOTO! —- Todos trocam de lugar, quem era casa pode virar morador e vice versa.

OBS: NUNCA 2 moradores poderdao ocupar a mesma casa, assim como uma casa também
nédo pode ficar sem morador.

A dindmica ninguém se importa trabalha a possibilidade da pessoa em ser solidaria ou nao.
Sera que em algum momento um dos moradores tiveram a ideia de ceder seu lugar para
quem estava sé

Apos a realizagao da dinamica de forma coletiva, baseado em conhecimentos prévios de
nossos adolescentes elencamos o que eles sabiam quais eram seus direitos e deveres, realizamos
uma roda de conversa sobre e ao final foi distribuido um papel relacionado ao tema no qual cada
grupo discutiu e elaborou um cartaz.
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Encontro realizado 19/01/2023 CRAS l e Il
TEMA: Palestra - Meu presente/futuro profissional: se preparando e agindo
OBJETIVO: Adquirir conhecimentos.

Realizamos convite a Paula Menabd psicologa da empresa IADA Mente Corporativa
(empresa de RH) no qual ressaltou a importdncia de se manter atualizado, realizar cursos
oferecidos de forma gratuita, como os trajes adequados e postura de um profissional. Foi
ressaltado também a forma correta de elaboragdo de um curriculo, o que tem de informacdes e
como adicionar no mesmo.

I

Encontro realizado 23/01/2023 CRAS |
TEMA: Filme — Coach Carter Treino para a Vida

OBJETIVO: Mostrar que todas as pessoas ja possuem 0S recursos que precisam ou podem cria-
los. O desafio entéo € descobrir como ajuda-los a ter acesso a esses recursos.

ISINOPSE: Richmond, Califérnia, 1999. O dono de uma loja de artigos esportivos, Ken Carter
(Samuel L. Jackson), aceita ser o técnico de basquete de sua antiga escola, onde conseguiu
recordes e que fica em uma area pobre da cidade. Para surpresa de muitos ele impde um rigido
regime, em que os alunos que queriam participar do time tinham de assinar um contrato que incluia
um comportamento respeitoso, modo adequado de se vestir e ter boas notas em todas as matérias.
A resisténcia inicial dos jovens acaba e o time sob o comando de Carter vai se tomando imbativel.
Quando o comportamento do time fica muito abaixo do desejavel Carter descobre que muitos dos
seus jogadores estao tendo um desempenho muito fraco nas salas de aula. Assim Carter toma uma
atitude que espanta o time, o colégio e a comunidade.

Filme esse passado dando a continuidade a atividade PERSPECTIVA DE VIDA. Foi
ofertado pipoca e refrigerante.
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Encontro realizado 25/01/2023 CRAS |

TEMA: Mapa Mental: Perspectiva de Vida

OBJETIVO: Criar conexdes visuais que beneficiam a ordenagao do pensamento.
TEMA: Agdo Social na comunidade: Janeiro Branco

OBJETIVO: Mudar realidades por meio de informagdes.

Realizamos a atividade Mapa Mental baseada nas perspectivas individuais sendo de curto
a longo prazo refletindo sobre presente e futuro.

Em seguida saimos a comunidade para a entrega de folders explicativos sobre janeiro
Branco.

%
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Encontro realizado 30/01/2023 CRAS |
TEMA: Informatica
OBJETIVO:Conhecer os conceitos basicos em informatica.

Foi realizado a confecgao dos curriculos baseado nas atribui¢cdes feitas pela palestrante
Paula Menabd da IADA Mente Corporativa.
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Encaminhamentos da Entidade para a rede de protecao 0
Atendimento familiar telefénico/ WhatsApp 152
Atendimentos familiares presenciais 20
Atendimentos aos adolescentes individuais 15
Necessidades de interacdo com a rede de protecao 10
Solicitacdo de Documentos/entrega de atestados, entre outros 15
Encaminhamentos fornecidos pela rede de protecao 0




DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO CRAS Il = JANEIR0O-2023.

. Jd. Sao Lucas; SEAC Il e IV, Mondrian,
CRAS Il - SAO LUCAS | paylista | e II; Vila Mariana; Guanabara; 30
Cascata; Ferrardpolis; Travencgolo; Chacara
Paulista; Graziela; Frei Aurélio, Jodo Zapata;
Monte Verde

GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS - CRAS Il - MARIANA

Periodo da semana: 3% e 5° Horario: 13h30min as 17:00h

Grupo: 2 COLETIVOS N° usuarios: 30

Encontro realizado 10/01/2023 CRAS Il
TEMA: Dinamica do Barbante

IOBJETIVO: Integrar, desinibir, divertir, refletir, aprender, apresentar e promover o conhecimento
entre as pessoas.

TEMA: Direitos e deveres (realizado de forma conjunta para exercicio de 2023)

OBJETIVO: Ajudar a aprender a conviver com o0s outros, respeitando e se integrando ao grupo,
seja na familia, escola ou amigos, se relacionando de forma saudavel e positiva.Realizamos na
presente data inicialmente a dindmica do barbante que tem por finalidade fazer com que os
adolescentes reflitam o que esperam para este ano que se iniciou. A dindmica no seu
desenvolvimento forma uma Teia de Aranha, no qual sua base é mostrar que estamos ligados
como um grupo, independente de quais sdo seus objetivos pessoais.

Apds a mesma, trabalhamos a elaboracao dos direitos e deveres de forma conjunta e
as novas regras de convivéncia para o ano de 2023. No que compete os direitos e deveres foi
selecionado temas onde cada grupo ficou responsavel em discutir e fazer a montagem de um

icartaz. W

Encontro realizado 12/01/2023 CRAS |l

TEMA: Leitura 18 Regras para a Vida Dia 1




IOBJETIVO: Refletir sobre agdes cotidianas, futuro e sonhos.

TEMA: Mercado de trabalho — Novas Tendéncias

OBJETIVO: Informar e atualizar as demandas, bem como o que o mercado de trabalho busca.
Realizamos inicialmente a leitura do dia 1 (18 regras para a vida):

1- Leve em consideragdo que grandes amores e grandes realizagdes envolvem grandes
riscos.

No qual fizemos uma reflexdo sobre como nossas agdes interferem no processo e na conclusao)
de um projeto.

Apds esse momento de reflexdo abordamos assuntos pertinentes ao mercado de trabalho, no
qual sempre ressaltando boa postura, uma fala clara e calma, vestimenta adequada e respeito.
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Encontro realizado 17/01/2023 CRAS l e
TEMA: Janeiro Branco

IOBJETIVO: Conscientizar e informar sobre o tema saude mental na vida das pessoas.




Realizamos um momento para que cada adolescente respondesse a seguinte pergunta:
O QUE VOCE REALIZA NO SEU TEMPO LIVRE QUE TE TRAZ PAZ OU PRAZER¢ no qual cada
| adolescente ao responde-la foi dado inicio ao tema Janeiro Branco, explicando o porque de sua
‘ existéncia e do que se refere. Ao finalizar a roda de conversa foi distribuido temas e os mesmos
foram divididos em grupo para a realizagcdo da montagem do cartaz informativo.

IOBSERVAGAO: FORAM DISPONIBILIZADOS CELULARES PARA USO COM PESQUISA

| Encontro realizado 19/01/2023 CRAS le |l

TEMA: Palestra — Meu presente/futuro profissional: se preparando e agindo




OBJETIVO: Adquirir conhecimentos.

Realizamos convite a Paula Menabd psicéloga da empresa IADA Mente Corporativa
(empresa de RH) no qual ressaltou a importdncia de se manter atualizado, realizar cursos
oferecidos de forma gratuita, como os trajes adequados e postura de um profissional. Foi
ressaltado também a forma correta de elaboragéo de um curriculo, o que tem de informagdes e
como adicionar no mesmo.

Encontro realizado 24/01/2023 CRAS I

TEMA: Filme — Coach Carter Treino para a Vida

OBJETIVO: Mostrar que todas as pessoas ja possuem 0S recursos que precisam ou podem cria-|
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los. O desafio entdo é descobrir como ajuda-los a ter acesso a esses recursos.

SINOPSE: Richmond, Califérnia, 1999. O dono de uma loja de artigos esportivos, Ken Carter]
(Samuel L. Jackson), aceita ser o técnico de basquete de sua antiga escola, onde conseguiu
recordes e que fica em uma &rea pobre da cidade. Para surpresa de muitos ele impde um rigido
regime, em que os alunos que queriam participar do time tinham de assinar um contrato que incluia
um comportamento respeitoso, modo adequado de se vestir e ter boas notas em todas as matérias.
A resisténcia inicial dos jovens acaba e o time sob o comando de Carter vai se tornando imbativel.
Quando o comportamento do time fica muito abaixo do desejavel Carter descobre que muitos dos
seus jogadores estdo tendo um desempenho muito fraco nas salas de aula. Assim Carter toma uma
atitude que espanta o time, o colégio e a comunidade.

Filme esse passado dando a continuidade a atividade PERSPECTIVA DE VIDA. Foi
ofertado pipoca e refrigerante.

Encontro realizado 26/01/2023 CRAS I
TEMA: Oficina de Pipa

OBJETIVO:Trabalhar o conceito e a importancia das tradigdes e incentivar a interagdo e trabalho
19
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lem equipe.

habilidades auxiliavam os demais.

TERMINAREM A ATIVIDADE MAPA MENTAL

Encontro realizado 31/01/2023 CRAS I
TEMA: Mapa Mental: Perspectiva de Vida

OBJETIVO: Criar conexdes visuais que beneficiam a ordenagédo do pensamento.

Foi realizada a distribuicdo dos materiais para a confecgdo das Pipas onde os alunos com mais

OBSERVAGAO: FOI LIBERADO OUSO DO CELULAR PARA ALGUNS ADOLESCENTES
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TEMA: Jogos
OBJETIVO: Trabalhar regras, trabalho em equipe e interagées.

Realizamos a apresentacdo de boas vindas aos novos adolescentes ressaltando sobre
regras e objetivo do Servico de convivéncia. Em seguida dando continuidade a atividade Mapal
Mental baseada nas perspectivas individuais sendo de curto a longo prazo refletindo sobre
presente e futuro e tendo uma roda de conversa sobre 0 mesmo, nos momentos finais realizamos

jogos.
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Encaminhamentos da Entidade para a rede de protecao 0
Atendimento familiar telefénico/ WhatsApp 135
Atendimentos familiares presenciais 28
Atendimentos aos adolescentes individuais 17
Necessidades de interagdo com a rede de protecdo 12
Solicitacdo de Documentos/entrega de atestados, entre outros 11
Encaminhamentos fornecidos pela rede de protecéao 0

Garga/SP, 05 de janeiro de 2023.

Vera Lucia Parussolo Suga
Assistente Social CRESS 70002
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Daiana Apafecida Gongalves de Souza
—\ Orientadora Social
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